
Revised April 2025 

  
 

Trousse d’information : Présentation du recrutement à 
la SAEDSM 

Présentation de l’organisme 

La Société d’aide à l’enfance des districts de Sudbury et Manitoulin (SAEDSM) travaille pour la 
sécurité, le bien-être et l’intérêt des enfants et des jeunes. Avec les familles et les organismes 
communautaires, nous cherchons à éliminer les obstacles et à offrir des services équitables, inclusifs et 
adaptés à la culture des communautés que nous servons. 

Aperçu de la SAEDSM  

• Fondée en : 1908 

• Adresse principale : 303, rue York, Sudbury (Ontario) 

• Milieu de travail : En mode hybride, syndiqué, environ 160 employés 

• Mandat : 

o Une des 50 agences de protection de l’enfance en Ontario. 

o Régie par la Loi sur les services à l’enfance, à la jeunesse et à la famille (LSEJF). 

o Membre de l’Association ontarienne des sociétés de l’aide à l’enfance (OACAS). 

o Services disponibles 24 h/24, 7 jours sur 7, toute l’année. 

Régions desservies 

• Grand Sudbury, l’île Manitoulin, Espanola, Chapleau, Sudbury Est (St-Charles) 

Notre mission 

Travailler en partenariat pour que les enfants et les jeunes aient des familles sûres et soutenantes. 

• Pour promouvoir la sécurité et la stabilité des enfants et des jeunes, nous mettons en place : 

o Planification de la permanence : assurer des relations familiales stables et à long terme pour 

chaque enfant. 

o Approche axée sur les forces : renforcer les familles et les relier aux ressources de la 

communauté. 

Chaque enfant mérite :  

• Une famille permanente, sûre et durable 

• Des droits légaux et un sentiment d’appartenance dans une famille 

• Un soutien pour son bien-être physique, émotionnel, social, cognitif et spirituel 
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Notre vision 

Enfants, jeunes et familles qui réussissent ensemble. 

Nos valeurs 

Respect, Inclusivité, Responsabilisation, Intégrité, Bonté 

Ce qui nous distingue 

• Aucun temps d’attente : les familles reçoivent de l’aide rapidement. 

• Approche enracinée dans la communauté : nous priorisons les liens culturels et familiaux. 

• Services inclusifs et adaptés aux réalités culturelles. 

• Partenariats solides avec les communautés autochtones et les organismes locaux. 

• Organisme désigné pour offrir des services en français. 

• Engagement envers la prévention et l’intervention précoce. 

Notre culture de travail 

• Équipe composée de nouveaux talents et de professionnels d’expérience (plus de 30 ans pour 

certains). 

• Collaboration, compassion et apprentissage continu. 

• Engagement envers la Vérité et Réconciliation et les soins adaptés pour les communautés 

autochtones, les nouveaux arrivants et les groupes diversifiés et marginalisés. 

• Une culture d’appartenance où chaque voix compte. 

Cadre législatif  

Loi sur les services à l’enfance, à la jeunesse et à la famille (LSEJF) 

Favorise l’intérêt supérieur, la protection et le bien-être des enfants et des jeunes jusqu’à 18 ans. 

Loi sur les services en français (LSF)  

• Assure des services équitables et adaptés pour les francophones de l’Ontario.  

L’équipe de la SAEDSM  

Principaux services :  

• Équipes de service direct (14 équipes) 

• Juridique, finances, technologies de l’information, ressources humaines, gestion des propriétés 

• Soutien administratif 
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Nos services 

• Protection de l’enfance 
• Soutien aux familles 
• Services d’urgence après les heures régulières (365 jours par année) 
• Réponse à la violence conjugale 
• Recrutement et soutien pour les familles d’accueil et les familles de proximité 

Possibilités de carrière 

1. Travailleur·euse de soutien aux familles  

Responsabilités :  

• Offrir un soutien adapté aux familles. 
• Faciliter et superviser les visites familiales, renforcer les compétences parentales. 
• Défendre les droits des enfants et des familles pour éviter les placements. 

Qualifications :  

• Diplôme de 2 ans en service social (SSW) ou en travail auprès des enfants et des jeunes (CYW). 
• Minimum 2 ans d’expérience avec des enfants et des familles (idéalement en protection de 

l’enfance).  

Salaire :  

• 56 983  $ – 67 486 $  

2. Travailleur·euse en protection de l’enfance  

Responsibilités :  

• Offrir des services de protection afin d’assurer la sécurité des enfants et des jeunes.  

Qualifications :  

• Baccalauréat en travail social (préféré) ou diplôme/études en services humains. 
• 2 ans d’expérience (baccalauréat) ou 5 ans (diplôme).  

Salaire :  

• 68 285 $ – 90 048 $ (Autorisé)  

• 59 230 $ – 62 817 $ (Non autorisé)  
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Pourquoi se joindre à la SAEDSM ? 

• Salaire compétitif. 
• Régime de retraite OMERS (pension à prestations déterminées). 
• Assurance santé et dentaire complète. 
• Équilibre travail-vie : semaine de 35 h avec horaire flexible. 
• Formation continue et occasions de développement professionnel. 
• Remboursement du kilométrage pour les déplacements dans la communauté. 

Contactez-nous 

Pour toute question ou si vous souhaitez vous joindre à notre équipe :  

• Téléphone : 705-566-3113  

• Courriel:  

o Jordan.Jackson@casdsm.on.ca  

o Chauntelle.Wolff@casdsm.on.ca  

En savoir plus : Visitez notre site web et nos réseaux sociaux. 
 

 

Cette trousse d’information présente la mission, les services, les possibilités de carrière et 
l’engagement de la SAEDSM à soutenir les enfants, les jeunes et les familles de notre communauté.  

Joignez-vous à nous pour faire une différence ! 


